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� “we make sure” Herkunft und Bedeutung

� Projektverlauf “we make sure” Initiative

� “we make sure” im Projektumfeld
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Culture Change Initiative

PMI Chapter: we make sure - Kulturwandel und Projektmanagement      27.10.2008      Monika Lischke      © Fujitsu Siemens Computers 2008      All rights reserved7

Ziele: Motivation, bessere Zusammenarbeit, Wertschä tzung des Individuums



Collaborative 
action

Appreciative Inquiry

Definition
“What do we want to 

see more of?”
“What is our fateful 

question?”
Framing

Discovery
“Where is it happening 

already?”
“What are the root causes of 

success?”
Appreciating
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Dream
“What could we achieve 

if we expand 
on our best?”

“What can we try out 
now?”

Irresistible future

Design
“What does this mean for 

our specification process?”
Creating the conditions,
systems and processes

Destiny
“How do we implement & 

sustain?”
Doing, learning, doing
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“we make sure” im Projektumfeld

Was machen wir?

� wir sensibilisieren und beraten während Projekten

� Fokus liegt auf den Soft Skills, um Projekte besser und schneller 
umzusetzen
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Beispielmethoden

� Projekt im Geiste des Projektes gestalten

� “Reframe and Uplift”

� Positiver Anfang eines Meetings

� “Name Card Experience”

Das WIE ist wichtiger als das WAS
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