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2building talent, driving results

� Wie viel kostet der Konflikt?

� Was kann der Projekt-Leiter dagegen 

unternehmen?

� Fragen

Agenda
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Berechnung der Unkosten des 
Konfliktes

http://www.germinalknowledge.com/
CostCalculatorPublic_de.php
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Berechnung der Unkosten des Konfliktes
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Daten Eingabe
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Daten Eingabe - Fortsetzung
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Daten Eingabe - Fortsetzung
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Daten Eingabe - Fortsetzung
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Ergebnisse – Dana Rechner des 
Unkostens eines Konfliktes



12building talent, driving results

Wo steht der Projekt-Leiter?
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Unsere „Falschen Reflexe“ Entdecken
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Konflikt-Berg
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ESI International

1981 gegründet in den USA, seit 2005 Teil der Informa Holding

ESI zählt seit mehr als 25 Jahren zu den führenden Anbietern in den 
Bereichen Projektmanagement- und Business Analysis Training

� Training – mehr als 65 unterschiedliche Trainings (offene Seminare, Onsite Training 

und e-Learning) in über 12 Sprachen

� 400 festangestellte Mitarbeiter + 600 Trainer und Berater weltweit

� Consulting – Methodenentwicklung, Coaching und Mentoring, Einführung von PMO, 

Performance Appraisals von Projektmanagern und Organisationen

Bis heute wurden etwa 1 Mio. Projektmanager durch ESI ausgebildet

� Jährlich mehr als 4.600 Trainings in 75 Städten in aller Welt

� Im Jahr 2009 nahmen weltweit über 100.000 Projektmanager an ESI Trainings teil

� ESI ist Charter Member und Registered Education Provider (R.E.P.) des PMI und 

arbeitet seit über 25 Jahren mit der George Washington University (GWU) zusammen
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Fragen & Antworten 


